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Carta del
presidente

En nombre del Consejo de Administracién
de Transportista Eléctrica  Centroamericana,
Sociedad Andénima (TRELEC), con agrado vy
safisfaccion les presento el Informe Avanzado
con los aspectos relevantes en la gestion de esta
empresa durante el periodo comprendido entre

el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2019.

Deseo iniciar refiiéndome a los indicadores
macroecondmicos y mencionar que el ano 2019
refleja estabilidad en relacién con el crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB), 3.0% en el ano
2018 y 3.5% en el 2019, permaneciendo un
mayor dinamismo en todos los componentes
de la demanda inferna (gasto de consumo de
los hogares, gasto de consumo del gobierno
general e inversién). La inflacién del ano fue
de 3.41%, teniendo un aumento del 47.6%
comparada con el aio anterior la cual quedd
establecida en 2.31%, sin embargo, es la cuarta
mds baja registrada en el periodo 2012-2018.
La tasa de cambio en ddélares mantuvo un
promedio de Q7.70 en el 2019 frente a Q7.52
del 2018, teniendo un aumento de 2.38% en
tipo de cambio, este efecto por una parte fue
de beneficio para el registro de los ingresos
reconocidos de la compaiia, pero por ofra
parte generd un mayor gasto financiero por los
intereses de la deuda adquirida en ddlares.

En el dmbito operacional, TRELEC tuvo un nivel
de inversiones de Q 321 millones principalmente
concenfrado en el Plan de Expansion de
Transmision  (PET) - con la resolucidn CNEE
197-2013 y en el Plan de Expansién de Transmisién
Nacional (PETNAC), adjudicado en convocatoria
por el Ministerio de Energia y Minas (MEM)
en 2015. De esta forma TRELEC continta
consoliddndose como una empresa lider en el
transporte de energia, fomentando el desarrollo

del pais. Todas estas inversiones se realizaron
con criterios de sostenibilidad en las dimensiones
ambiental, social y econdmica.

Complementariamente, se ejecutd el 109% del
plan de mantenimiento programado, orientado
a garantizar un servicio de alta calidad para los
diversos agentes del subsector eléctrico.

En lo referente a talento humano cerramos
el 2019 con una plantila aprobada de 83
colaboradores y 8 plazas vacantes para un fotal
de 91 plazas autorizadas.

En cuanto a relacionamiento insfitucional, en
2019 se continud estrechando contacto con
los grupos de interés del sector eléctrico, tales
como el MEM, la Direccién General de Energia
(DGE), la Comisién Nacional de Energia Eléctrica
(CNEE), el Administrador del Mercado Mayorista
(AMM), garantizando un exigente cumplimiento
del marco regulatorio y normatfivo aplicable a
TRELEC.

En el dmbito financiero, cerramos el afo con un
resulfado operativo de Q 145.1 millones.

La suma de todos estos logros con especial
énfasis en la optimizacion de recursos, eficiencia
operativa 'y su adecuada planificacién
presupuestaria, nos ha permitido alcanzar un
resultado neto de Q 108.1 millones, esto, por
supuesto, de la mano de la cultura empresarial
del Grupo EPM que se enfoca en el largo plazo,
mediante el desarrollo de entornos sostenibles y el
crecimiento como base de la rentabilidad.

De esa cuenta, TRELEC rafifica su confianza en
las inversiones que redliza en este bello pais,
que ha sabido demostrar de manera ejemplar



Para el ano 2020 ftenemos importantes retos
con las inversiones en curso, el reconocimiento
de ingresos asociados a estos proyectos, para
continuar generando beneficios a los accionistas
y a fodos los guatemaltecos, a través de un
servicio de transporte de energia confiable y
eficiente.

Me valgo de la presente para agradecer a los
miembros del Consejo de Administracién por
su involucramiento vy valiosas aportaciones,
al equipo directfivo de TRELEC por su enfrega
y compromiso para alcanzar estos logros, y a
todos los trabajadores de la organizacion con
cuyo aporte y desempeno, estos resulfados han
sido posibles. Los invito a confinuar esa ruta de
mejora contfinua que sigue caracterizando a esta
empresa, superando las exigencias del entorno
actual.

Atentamente,

— A\

Ramiro Valencia Cossio
Presidente del Consejo de Administracion de
Empresa Eléctrica de Guatemala, S. A.
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Equipo directivo
de Trelec 2019

Juan Carlos Echeverri Montes
Gerente General

Nicolds Antonio Quintero Alzate
Gerencia Proyectos Sistemas Transmision

Héctor Alberto Ruiz Duque
Subgerente de Planificacién,
Regulacién e Ingresos

Freddy Danilo Martinez Godoy
Subgerente (E) Operacién y Mantenimiento

Maria Teresa Soza Bendfeldt
Unidad Gestion Social y Ambiental




e

Grupo-epr

Perfilde la
empresa




Informe Avanzado 2019

Transportista Eléctrica
Centroamericana S. A. (TRELEC)

Es la principal transportista eléctrica privada con
mds de 20 aios de frayectoria. Se constituye
como un actor relevante del Sistema Nacional
Interconectado (SNI) del pais.
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expandido a

En la actuadlidad, desarrolla proyectos de
infraestructura de fransmision con equipos de alta
calidad y personal capacitado para brindar un
buen servicio a los usuarios.

Adicionalmente, invierte permanentemente en
el mantenimiento y renovacién de su red, con el
objetivo de continuar proveyendo energia con
calidad y de forma confiable a Guatemala.

Se ha deparfamentos

del pais

Lol

Guatemala, Escuintla, Sacatepéquez,
Suchitepéquez, Jutiapa, Zacapa,

Jalapa, Chiguimula y Santa Rosa.

50.87%

de participacion
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en el Sistema Secundario
de Transmision,
segun ingresos.

22.9%

de participacion

en el Sistema Nacional

Interconectado,
segun ingresos.



Informe Avanzado 2019

Cifras relevantes

Subestaciones de transformacién y maniobra 73 74
Kildmetros de lineas de transmision (69kV y 230kV) 709 737
Capacidad de transformacion MVA 1,296 1,326
Empleados directos 85 83

Empleados indirectos 479 816

n
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l Gestion financiera

Resultados comparativos

13% 14% 52%

300,000

250,000

200,000

150,000

150,000

100,000

50,000

218.2 2471 170.5 193.9 70.9 108.0

M 2018 M 2019

En millones de O

Resultados de TRELEC 2019

Resultados econdmico-contables Q108 millones
Inversidn en activos Q 2.4 millones
Patrimonio Q1.07 millones
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Resumen de ejecucion 2019

PET Q 179.1 Q 1568.6
PETNAC Q110.2 Q 531.6
Renovacién Q17.7 Q16.2
Oftros Q13.7 Q-

Total Q 320.7 Q2116.4

Dato con base al reconocimiento actual del VNR

Gestion de deuda

Relacion de la deuda quetzales-ddlares (en millones de quetzales).

@® Deuda en USD 30% @® Deudaen QTS 70%



Composicion de la deuda

Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. 48%
Banco Industrial, S.A. 29%
Banco de América Central, S.A. 20%
Banco Internacional, S.A. 3%

Total 100%
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Proyectos Planes
de Expansion

Se han ejecutado obras en cumplimiento del
PET, resolucidon CNEE- 197-2013, para el refuerzo
y atenciéon del crecimiento de la demanda de
electricidad en los deparfamentos de Guatemala,
Escuintla y Sacatepéquez, asi como del Lote D del

Proyecto Santa Isabel
230 kV

Proyecto Santa Mo

Guatemala Sur69kV 3y

Proyectos del PET

En 2019 entr6 en operacibn comercial el
proyecto Guatemala Sur- Santa Moénica 3y 4, y
se concluyd el proyecto Santa Isabel 230/69kV,
localizado este Ultimo en el departamento de
Escuintla, el cual se espera poner en operacion
en el primer frimestre de 2020.

Asi mismo, se alcanzd un avance total del 94.64%
en la construccion de 12 subestaciones de 69
kV y un 77.46% en sus lineas de transmisién. Un
hito importante para TRELEC en 2019 fue la
finalizacién de construccién de la subestacion
Incienso 230 kV con tecnologia GIS (Gas
Insulated Switchgear), la cual se conectard por
medio de una linea de fransmision de 16 km

17



Informe Avanzado 2019

Proyectos del PETNAC

Se puso en operacién comercial la subestacion
Taxisco, la ampliacion de la subestacion Iztapa
a 69 KV vy la linea de transmision Iztapa- Taxisco
en 69 kV. Estos proyectos constituyen las primeras
obras puestas en operacion del PETNAC.

Asimismo, se finalizd la construccion de las
subestaciones Guanagoazapa y Pasaco de

138 kV, se avanzd en la construccion de las
subestaciones Barberena y la Vega Il de 69 kV, y
en la ampliacion de la Vega 230 kV, logrando asi
alcanzar el 97% de ejecucién. Estas obras serdn
puestas en operacion en los primeros meses del
2020.

GIEMENS

Subestacion

kv, 14 MVA

Se finalizd la construccion de la linea la Vega Il -
Barberena a 69kV de 5.23 km; se logré un avance
del 95% en la linea de fransmision Quezaltepeque
- Esquipulas 69 kV de 13.21 km, y del 85% en la
linea de transmisién Rio Grande — Camotdn 69 kV
de 26.5 km.

Subestacion
Taxisco 69/13.8
kV, 14 MVA

Guanagazapa 138/13.8

<

<



Informe Avanzado 2019

la Veg

Ampliac

en 230/69 kv d
ion

Subestac

ion nueva
69/13.8 kV, 14 MVA

Subestac
Barberena

o~

Subestacion
138/13.8 kV, 14 MVA

nueva Pasaco
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I Gestion predial

Con relacion a los resultados obtenidos en la
gestiéon predial, se evidencia lo siguiente:

Proyectos entregados
a construccion

Durante el 2019 se entregaron a construccion
y s& negociaron las variantes requeridas para
la continuidad de trabagjos de los siguientes
proyectos:

Linea de transmision Rio Grande -
Camotdn 69 kV: Se concluyeron las
negociaciones de la linea de fransmisidon
para completar el 100% de servidumbres
de la longitud tofal requerida para la
liberacién del proyecto, equivalente a 165
servidumbres.

Linea de fransmision Quezaltepeque-
Esquipulas 69  kV.  Se dio el
acompanamiento al proceso consfructivo
y se negociaron 13 variantes requeridas,
logrando la viabilizaciéon del 100% de
servidumbres de la linea de transmision.

Longitud via
publica (km)
v Barberena Los Esclavos 0.39
2 Barberena Santa Rosa 5.01
3 Santa Rosa San Rafael 0.38
4 Rio Grande Jalapa 0.80
5 Rio Grande Camotdn 5.10
6 Quetzaltepeque 0.00
Esquipulas
Iztapa - Taxisco 16.27

T -mm—

Estado de negociacion de servidumbres

Informe Avanzado 2019

® [inea de fransmision Rio Grande-Jalapa
69kV: Se liberaron 57.24 km del total de la
linea, que corresponden 31.3 km de
Quezaltepeque a San Luis Jilotepeque y 25.9
km de San Pedro Pinula a Jalapa.

Proyectos en proceso de
negociacion

En las lineas de fransmision Barberena -
Santa Rosa y Santa Rosa - San Rafael se han
negociado 67 (94%) y 28 (44%) servidumbres
respectivamente.

En virtud de la conflictividad social con grupos
de la regidn por la oposicion al proyecto de
mineria, se imposibilitd el inicio de la construccién.
Dado lo anterior, se ha establecido como parte
del relacionamiento vy fransparencia de la
infervencién, mesas técnicas con instituciones
gubernamentales y grupos sociales para su
viabilizacion.

Servidumbres

Longitud Longitud total negociadas
privada (km)
Cantidad
0.60 0.99 1 0.60
13.02 18.03 67 12.28
17.80 18.18 28 7.76
61.40 62.20 403 59.50
20.3 25 165 20.3
12 12 82 12
16.45

44

97
100

97



Informe Avanzado 2019

I Licencias de construccion

En el 2019 se obtuvieron 2 licencias de construccidon municipal, adicionalmente se radicaron 6
expedientes de licencias de construccion en la Municipalidad de Guatemala, de los cuales se logrd
dos anuencias municipales y se radicé un expediente en jurisdiccion del municipio Villa Nueva.

T N TN

1 Subestacion Llano Largo 69/13.8kv Licencia obtenida
2 Subestacion Naciones Unidas 69/13.8kv Licencia obtenida

Expedientes radicados

s I R

Ampliacién subestaciéon Augusto Palma 69/13.8kv Anuencia Municipal
2 Ampliacion subestacion Héctor Flores 69/13.8kv Anuencia Municipal
3 Subestacion de maniobras Incinate 69kv Radicado 27/03/2019
4 Ampliacion Subestacion Guate Sur 230kv Radicado 05/08/2019
5 Ampliacién subestacion Sitio 69/13.8kv Radicado 27/08/2019
6 Ampliacion subestacion Castellana 69/13.8kv Radicado 27/08/2019
7 Ampliacién subestacién Papi Strachan Radicado 27/08/2019

21
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Informe Avanzado 2019

Operaciony
mantenimiento

En TRELEC nos enfocamos en prestar un servicio
de fransporte de energia de calidad y confiable,
por lo que orientamos nuestros esfuerzos en
realizar monitoreos y mantenimientos preventivos
a nuestras instalaciones (subestaciones y lineas).

Operacion

En este afno, se dio un incremento en la gestién
remota de equipos de control y proteccion. Entre
los que se pueden mencionar:

de aumento en controles de
regulacion de voltaje.

15%
10%

20%

de relevadores de proteccion
de lineas y de transformadores.

de confroles de

Mantenimiento

En 2019 se realizaron mantenimientos
prevenfivos a 721 kildmetros de lineas y 550
inspecciones termogrdficas a las lineas de
transmision de la red de fransporte de TRELEC.
Se redlizaron mantenimientos preventfivos a
77 subestaciones, se hicieron 133 puntos de
inspeccién termogrdfica en subestaciones 'y
9 mantenimientos mayores a interruptores de
potencia. Ademds, se realizd mantenimiento
preventivo al sistema de PCyM, apertura vy
videovigilancia a 70 subestaciones.

Todas las acciones anteriores permitieron una
reduccion del 5% del promedio de los Ultimos
2 anos, los indicadores de calidad del servicio
en numero total de inferrupciones, energia
no suministrada y duracién de interrupciones,
mejorando con ello la calidad del servicio
prestado.

Renovacion de la red

de transporte

Se renovd la red de transporte de TRELEC por
medio de la ejecucion de proyectos que consistio
en el reemplazo de 24 reguladores de voltaje
y 10 reconectadores automdticos; renovacion
de 10 postes de la linea Centro - Guatemala 6,
instalacion de 54 apartarrayos en 23 estructuras
de doble circuito en las lineas Miriam - Santa
Lucia 1 y Miriam - Obispo, e instalacidon de
cdmaras de videovigilancia en 31 subestaciones.

0 17 millones

en proyectos de renovacion

Sedes de
mantenimiento

En junio de 2019 se consolidd la sede de
Operacién y Mantenimiento de la zona central
de TRELEC, ubicada en zona 1, donde laboran
24 personas y desde la cual se afienden los
departamentos de Guatemala y Sacatepéquez,
con 47 subestaciones y 390 kildmetros de lineas.

Ademds de adelantaron mejoras locativas en la
sede de Escuintla, donde laboran 5 personas vy
se atienden 32 subestaciones y 334 kildmetros de
lineas.

Alineacion en operacion y
mantenimiento con
Grupo EPM

En 2019 se inici6 una mayor coordinacion
con EPM para la optimizacién del Plan de
Mantenimiento 2020 e integracion al Modelo de
Gestiébn de Activos corporativo, logrando una
opftimizacién en el presupuesto de gasto 2020 del
30% respecto al presupuesto 2019.

Adicionalmente, se participd en conjunto con
todas las empresas de transmisién de energia del
grupo EPM en el primer encuentro “Indicadores
de mantenimiento de subestaciones y lineas de
transmision”.

23



Informe Avanzado 2019

I Planificacion

Plan de Expansion del Sistema
de Transporte de Energia
eléctrica de TRELEC

Se confraté con la firma de consultoria
internacional, IEB de Colombia, la elaboracién
del Plan de Expansién del Sistema de Transporte
de TRELEC, para el periodo 2020-2024 e indicativo
para el periodo 2025-2029. Este plan identificard y
planteard, de forma optima e integral, las obras
de infraestructura necesarias en el sistema de
TRELEC, que permitan aftender la demanda en
los periodos indicados, con los niveles de calidad
y confiabilidad que requiere el Sistema Nacional
Interconectado (SNI).

Una vez concluido, se gestionard su aprobacién
por parte del regulador, lo cual se espera se dé
en el primer semestre de 2020.




Grupo-epm /

L retec Y

4 .
.;.ga*ﬂ

| Tarifas y precios




Informe Avanzado 2019

] Gestion Regulatoria
e Ingresos

Transacciones
economicas

Segun los Informes de Transacciones
Econdmicos (ITE) mensuales del AMM, se
obtuvo una facturacion de ingresos por peadje
en 2019 de US$ 31.56 millones.

Pagos por
administracion
y operacion del AMM

Derivado del ITE, se emite mensualmente
el requerimiento de pago de la cuota por
administracion y operacién del sistema segin
estd estipulado en el Acuerdo Gobernativo
69- 2007. El pago anual totalizd US$ 1.89
millones.

Ingresos de
terceros

Se actudlizacién y se gestionaron los ingresos
de contratos con ferceros, por los conceptos
de conexidn y fransporte.



Informe Avanzado 2019

Gestiones ante la CNEE
relacionadas con aprobacion
de disenos, aceptacion

de obras y reconocimiento

de pedje

Como parte de los trdmites requeridos para
solicitar la puesta en servicio de diferentes
proyectos del PET y del PETNAC y su oportuno
reconocimiento, se presentaron 7 solicitudes
de aceptacidén de disefos, 36 solicitudes de
aceptacion de obras y 24 solicitudes de tfrémite
de peaqje.

Ademds, se  redlizaron  gestiones  frente
al  regulador orientadas a  obtener un
reconocimiento apropiado de las subestaciones
construidas en tecnologia GIS, dentro de las
cuales se encuentfran las subestaciones Incienso
230/69kV y Antigua 69kV.

Atencion de notificaciones

Durante el ano 2019 se atendieron las siguientes
nofificaciones recibidas de la CNEE y del MEM:

CNEE

Se atendieron nofificaciones  relacionadas
con: Cumplimiento de las Normas Técnicas de
Calidad de Servicio de Transporte y Sanciones
(NTCSTS); calidad del Producto Técnico para la
variable Regulacién de Tensién anos 2015, 2016
y 2018; inventario de equipos eléctricos bajo la
responsabilidad de TRELEC para cumplimiento
de Acuerdo Gubernativo No. 194-2018; fijacion
de pedje de los proyectos Cocales, Palin,
San José y Aurora 13.8 kV; ampliaciones de la
capacidad de fransporte de los proyectos La
Vega Il'y Barberena, La Paz 69/13.8 kV, Esquipulas
69/13.8 kV, Camotdn 69/13.8 kV, El Guarda
69/13.8 kV, Mayan Golf, Miriam y Acacias,
Incienso 230/69 Kv, Guate Sur 230/69 kV, Aurora
y sector industrial; y con diferentes procesos
administrativos de investigacion.

MEM

Se atendieron los compromisos de informacion
adquiridos en el contfrato enfre TRELEC y el MEM,
asociado al lote D del PETNAC. Ademds, se
atendieron los requerimientos de informacién
asociados con la solicitud de cambio de
ubicacion de la Subestacién Cabanas para el
municipio de El Jicaro.

Informes calidad del producto de
transporte

En cumplimiento de lo establecido en las
NTCSTS, se reportaron mensualmente a la CNEE,
los informes de Calidad del Producto en la
prestacion del servicio de transporte de TRELEC.

27
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Informe Avanzado 2019

Gestion humana
y organizacional

Politica de Gestion
Humana

El gerenciomiento del talento humano
en TRELEC se basa en el desarrollo de
competencias y conifribuye desde la
dimensién humana al logro de la estrategia
empresarial, a la dignificacion de la vida
de sus trabajadores y a la promocion de
comportamientos socialmente responsables
en sus actuaciones. En coherencia con
ello, TRELEC vy sus trabajadores propician
conjunfamente el crecimiento laboral vy
personal a través de un entorno de trabajo
esfructurado a partir de una cultura de alto
desempeno, los valores organizacionales,
la éfica, la calidad de vida, el bienestar,
la normatividad laboral y las disposiciones
nacionales e infernacionales contenidas en el
marco de los derechos humanos.

Ajustes estructura
organizacional

Durante 2019 se realizaron algunos ajustes
organizacionales  para  apalancar  la
estrategia del negocio de ftransporte de
energia en Guatemala y responder de mejor
forma a los retos del sector, entre los cuales se
destacan:

e Proyectos: Se pasd de un modelo de
gestion de proyectos por etapas a un
modelo de gestion integral de proyectos.

® Planeacién, regulaciéon e ingresos: Se
reforz6  la  planificacion  de  la
infraestructura del sistema de fransporte
de TRELEC y la gestion de ingresos (peaqje,
canon y terceros).

e Operaciéon y mantenimiento: Debido al
alto crecimiento de activos en los Ultimos
anos, se elevé su nivel a subgerencia.

Informacion demografica
de TRELEC

La plantilla activa de Trelec al cierre de 2019 fue
de 83 puestos ocupados, de los cuales el 86%
(71), estd ocupado por hombres y un 14% (12) por
mujeres.

Plantilla TRELEC
por género

® Hombres
e Mujeres

Durante el 2019 en la plantila de TRELEC hubo
11 cargos directivos de los cuales el 21% (10) lo
ocupan hombresy el 9% (1) lo ocupan mujeres.
La composicién generacional de la planfilla de
TRELEC es la siguiente:

® Baby Boomers 6% (5 cargos),

® Generacion X 23% (19 cargos),

® Generacion Y 71% (59 cargos).

29



30

Informe Avanzado 2019

Plantilla TRELEC por generaciones

e Baby Boomers
e Generacion X
e Generacion Y
e Generacion Z

El promedio de edad de la plantila de TRELEC
es de 37 anos y el promedio de antigiedad de 4
anos.

Proceso de seleccion y promociones

Durante el 2019 se redlizaron é procesos de seleccion, los cuales incluyen:

Incorporaciones: Subgerente de Planeacién, Regulacion e
2 ingresos y Abogado de Asuntos Societarios.

3 Procesos desiertos: Gerente de proyectos, Profesional | Control
y Seguimiento, Subgerente Operacion y Mantenimiento de
Trelec.

'I Promocién: Ingeniero de Construccién de Subestaciones
anteriormente Gestor de Disefo. Participd en el proceso de
seleccioén interna.



Informe Avanzado 2019

Gestion del desempeiio
y desarrollo

Gestion del desempeiio

La gestion del desempeno busca dlinear las confribuciones individuales y colectivas a la
estrategia organizacional, asegurando su cumplimiento por medio de la valoracién de objetivos,
competencias y valores, definidos con metodologia SMART.

En el 2019, se elabord un Mapa de Talento, con actualizacién de datos de jefes de departamento,
jefes de unidad y coordinadores, asi como de talento identificado en los siguientes niveles,
brindando retroalimentacion cualitativa con acuerdos para el desarrollo de cada uno de los
participantes, con un total de 15 personas ubicadas en el mapa.

Desarrollo de personas

También se continué fortaleciendo el
modelo 70 20 10, el cual tiene como objetivo HH: Horas hombre
crear un aprendizaje continuo entre los v

trabajadores, por medio del desarrollo de
competencias y habilidades en los ambientes
de aprendizaje: Experiencial 70%, social 20%
y formal 10%. Se destaca la gran oportunidad
que surgid a partir de los proyectos, donde
se desarrollaron habilidades de gestion y
habilidades técnicas especificas, obteniendo
los siguientes resultados:

Experiencial
Experiencias laborales concretas,
2.30% tareas  especificas,  resolucion
de problemas, exposicion en
T proyectos o pasantias.

Social
Experiencias laborales concretas,  Ademds, se logré la asistencia de 3 funcionarios
0.40% tareas especificas, resolucion  de los departamentos de Direccidén de Proyectos,
de problemas, exposicién en  Ingenieria y Operacién y Mantenimiento a
T proyectos o pasantias. la Feria Internacional de la Industria Eléctrica
(FISE), en la ciudad de Medellin, Colombia.

Estos eventos permiten ampliar el espectro de
opciones en proveedores, asi como conocer
Formal nuevas tecnologias y temas aplicables a sistemas
Experiencias laborales concretas,  de transporte de energia.
97.30% tareas  especificas, rgs_glucién
de problemas, exposicion en
T proyectos o pasantias.
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Gestion de
seguridad y salud
ocupacional

Salud ocupacional y

calidad de vida

Comprometidos con promover la cultura
del auto cuidado vy la prevencion de
enfermedades, en TRELEC se generaron
acciones para el mantenimiento de un
sistema de vigilancia epidemiolégica (SVE);
asi como programas de asistencia sobre
enfermedades crénicas no  transmisibles
para trabajadores cuyo frabajo o lugar de
frabajo es objeto de confrol por parte de la
organizacién.

Como parte de estas acciones se elaboraron
evaluaciones médicas pre ocupacionales,
que fienen como objetivo deferminar la
actitud fisica de los candidatos a puestos
dentfro de la empresa; asi mismo, se continud
con el chequeo periddico anual al 100% de
trabajadores de TRELEC, en este se incluyd
el programa “Conoce tu numero” en el
cual se diagnostfican factores de riesgo
cardiovascular y sugerencias para la mejora
de la calidad de vida; este esfuerzo culmind
realizando la interpretacién a los resultados,
brindado un comparativo de los Ultimos 3
anos, diagnosticando a pacientes sanos y
prepatoldgicos.

Nuestro Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
(SVE), realiza una variacién de esfuerzos en
los puestos criticos, trabajadores expuestos
a riesgo eléctrico, de altura y vehicular,
para los cuales se realiza un diferente panel
de evaluaciones médicas ocupacionales,
inmunizacion de vacuna contra la influencia
y chequeo oftamdlogo. Entre  ofras
acciones generadas en el ano 2019, para
el personal de TRELEC, estdn la evaluacion
de densitometria 6sea, jornada de antigeno
prostdtico, jornada de Papanicolau vy
examen de edad cardiovascular.

Informe Avanzado 2019

Atencion al paciente y
trabajador en clinicas

En 2019 se atendieron 96 consultas a pacientes
trabajadores de TRELEC.

Programas de prevencion

Grupos de apoyo de HTA y DM (hipertensidn
y diabetes) para personal de TRELEC. La
confinuacién  de  este  programa  tiene
como objetivo el control y la prevencién de
complicaciones en estas dos enfermedades
cronicas no fransmisibles.

Comité SISO de TRELEC

Creado en 2019, este comité estd orientado
a mejorar las condiciones de frabajo para los
diferentes confratos que tfiene TRELEC con las
empresas contratistas. El mismo estd conformado
por la Gerencia General TRELEC, la Gerencia
de Gestion Humana y Organizacional, el
Departamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional y las dreas operativas.

Este comité promueve mejoras internas y hacia
los contratistas, en las diferentes operaciones que
realiza TRELEC en la construccién, operacion vy
mantenimiento de su red de transmision.
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indice de Lesiones Incapacitantes
Sin Itinere - ILISI

TRELEC toma la responsabilidad por la seguridad industrial e impactos en la salud que puede generar
en sus frabajadores propios y contratistas, en las tareas de los proyectos del Plan de Expansién de
Transmisidn (PET) y Plan de Expansion de Transmision Nacional (PETNAC); asi como el mantenimiento de
subestaciones y lineas de transmisién ya existentes.

Esta responsabilidad se materializa en el compromiso adquirido desde la alta gerencia con la Politica
SISO (vigente desde julio 2017), la cual es aprobada por el consejo de administracion y adaptada
segun politica de la casa matriz EPM.

El enfoque de la gestion de la seguridad y salud ocupacional de TRELEC se encuentra establecido
bajo la orientacion de los criterios de la norma ISO45001: 2018; gestion que es respaldada por el grupo
directivo, quienes tienen asignado el indicador ILISI (indice de lesiones incapacitantes sin In Itinere)
como objetivo estratégico, siendo este medible mensualmente. Este indicador representa un indice
global considerando conjuntamente la frecuencia y la gravedad por cada mil frabajadores.

ILISI: 0.0000 en trabajadores propios y contratistas.

Desglose de accidentabilidad
TRELEC 2018 vs 2019

1 Fatalidad: Espacio confinado 15 accidentes reportados
11 accidentes reportados (incluyendo contratistas)
(incluyendo contratistas)

Esta mejora en el indicador de accidentabilidad impacta directamente en las condiciones
laborales y el bienestar del personal propio y contratista; y corresponde a la suma de los siguientes
esfuerzos y recursos facilitados con el compromiso de todos los niveles de mando.
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Gestion SISO de contratistas

Con la debida diligencia correspondiente, se les brindd a los contratistas de TRELEC, el
acompanamiento por medio de inspecciones en campo y seguimiento en la administracién de
contratos para mejorar las normas bdsicas de seguridad, procedimientos y cumplimiento legal que
la normativa vigente del pais solicita.

Uno de los resultados de este esfuerzo es que en 2019 se alcanzd el 100% de cobertura del seguro
social en contratistas de TRELEC; se elabord y ejecutd en campo los formatos para evaluar el
desempeno SISO de sus contratistas.

Adicionalmente, se establecieron nuevos contfratos con las contratas que prestan servicios, en los
que se definen con claridad los requisitos de salud y seguridad en el trabajo para los mismos.

Cultura en seguridad industrial:
"Todos somos SISO”

En 2019 se continud con la promocién de una cultura de seguridad y autocuidado con el fin de
resguardar la integridad de nuestros trabajadores y confratistas.

Por lo que se desarrollaron diversos programas orientados a mejorar las competencias:

Programa de formacion y capacitacion a
trabajadores propios y contratistas

Durante 2019, se continué con los programas de capacitacion
en seguridad industrial a personal propio y conftratistas, para un
total de 949 trabajadores capacitados con un total de 8,704
horas hombre de formacion. El esfuerzo se centralizd en el tema
“4 lineas de defensa de SISO”, orientada al andlisis de riesgo de
trabajo para contratistas que intervienen en los proyectos, lineas
de fransmisién y subestaciones de TRELEC; adicional para los
funcionarios se impartieron cursos de reforzamiento en seguridad
industrial.

Adicional a estos esfuerzos, se formd el primer equipo de
gestores técnicos SISO en conjunto con auditoria interna, el cual
fue un programa de formacién continuada en fundamentos
SISO en confratos bajo la ISO 31,000:2018, 45,000: 2018 y 19,011:
2018, teniendo 680 HHT de formacion. Asi también se continud
con las inducciones de seguridad industrial a personal que
ingresa a centros de frabajo, subestaciones y ofros servicios que
parficipan en diversos contratos.
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4 Lineas de Defensa
SISO TRELEC

El modelo de 4 lineas de defensa TRELEC, se basa en la administracién de contratos desde la
perspectiva SISO, tomando en cuenta como primera fase la administrativa, en la que se definen las
condiciones generales y particulares SISO, se elabora la matriz de riesgos inicial del confrato y se realiza
la formacién del personal contratista; la siguiente fase del modelo, define las 4 lineas operativas las
cuales son:

‘I Como primera linea el andlisis de trabajo seguro (ATS) cuyo
responsable es el contratfista en las tareas diarias o cuando
cambian las condiciones de trabajo.

2 La segunda linea de defensa es responsabilidad del gestor
técnico del contrato, la cual se basa en la inspeccion de las
condiciones de frabajo en campo.

3 La tercera linea es la auditoria de condiciones SISO por parte del
gestor SISO del confrato, esta fase examina tanto el componente
administrativo como el del campo del contrato.

‘ll Por Ultimo, la cuarta linea de defensa se estard implementando
a partir del ano 2020 con un enfoque de auditoria externa del
modelo completo.
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Gestion de
proveedores

Debido a las inversiones en curso y a los activos
en operacion de TRELEC, es de vital importancia
resaltar el aporte de nuestros proveedores, fanto
locales como internacionales.

En 2019 TRELEC realizd contratos por un monto
de US$ 29 millones, de los cuales el 77% fue para
proyectos de inversion y el 23% para operacion y
mantenimiento.

Logrando un cumplimiento en el plan de
contrataciéon  del 100%, en proyectos de
inversion y gestion predial el 56% (35 procesos)
siendo estos: montajes de linea de transmision,
obras civiles, montagje electromecdnico de
subestaciones, entre oftros.

En Operacion y Mantenimiento el cumplimiento
de un 44% (27 procesos) en: unidades bdsicas de
mano de obra para lineas y subestaciones, asi
como proyectos de renovacion, materiales para
69 kV y 230 kV, entre otros.

® Operacion y manteminiento

® Proyectos de inversion Asi mismo, se fortalecid el proceso de gestion

de proveedores por medio del cual se cuenta

De 161 confrataciones realizadas en 2019 el  con un auto registro, evaluacion de desempeno

88% fue con proveedores nacionales y 12% con mediante la gestién administrativa de contratos,

proveedores internacionales. cierre de brechas en oportunidades de mejoras,

pluralidad de proveedores en la plataforma

ARIBA como una prdctica de cardcter mundial;

continuando con los femas de RSE, SISO vy
Derechos Humanos y Ambientales.

o Nacionales e Internacionales 37
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I Comunicacion Corporativa

Ante la opinion publica y medios Al
de comunicacion 'Y uridac
; lac

Participacion en el ll foro de
transporte de energia eléctrica

El 24 de sepfiembre, en conjunto con varias
empresas del sector eléctrico, TRELEC participd
como patrocinador del 2do.

Foro de Transporte de Energia Eléctrica, donde
facilité la conferencia “Evolucién del marco
regulatorio de transporte de energia: algunas
experiencias en Latinoamérica”.

En este evento participaron el Ing. Héctor Alberto
Ruiz, Subgerente de Planificacién, Regulacion
e Ingresos, que fue parte del panel de didlogo
“Reconocimiento econdmico del transporte de
energia, adaptado a la realidad de Guatemala™,
y el Ing. Juan Carlos Echeverri, Gerente General
de TRELEC, quien participd en el panel de
discusion de cierre del evento relacionado con
la “Industria del transporte de energia vy los retos
para el nuevo Gobierno”.

Participacion TRELEC en Il
Foro de Transporte




Relacionamiento con los grupos
de interés y los medios de
comunicacion

Durante el 2019 se ejecutaron acciones que
aportaron directamente al relacionamiento vy
atencion adecuada a los grupos de interés de
TRELEC vy los medios de comunicacion, entre las
cuales se encuentran las siguientes:

e Inauguracion de la Subestacion Iztapa
- Taxisco.

® Conferencia de prensa readlizada en
conjunto por TRELEC y EEGSA.

e Actualizacién constante de la sala de
prensa ubicada en la pdgina web de TRELEC.

e Cobertura noticiosa en eventos externos.

® Reuniones con medios de comunicacion.

Las acciones realizadas dieron como resultado la
publicacion de 76 notas positivas de TRELEC en
los medios de comunicacion.  Asimismo, al dar
confinuidad al relacionamiento se atendieron
grupos de inferés especificos como gobierno,
sector eléctrico, municipalidades, cdmaras,
gremiales y ofros.

Informe Avanzado 2019

Reputacion y relacionamiento
corporativo

El plan de reputacion vy relacionamiento se
consolidé en 2019 con acciones estratégicas
para incrementar positivamente la percepciéon
de TRELEC ante los diferentes grupos de interés.
Entre estas se resumen las siguientes:

Programas sociales

Programas ambientales

Proyectos MIT

Participacion en eventos y foros
Relacionamientfo con actores clave

La ejecucion de estas acciones dio como
resultado el cumplimiento del 97% del plan de
reputacion y relacionamiento de TRELEC.

Inauguracioén de la Subestacion
Iztapa - Taxisco




I 20 afios #SomosTRELEC

El 09 de octubre se realizd el evento inferno una
celebraciéon con todo el personal por los 20 anos
de TRELEC, en el cual se contdé con la asistencia
de altos ejecutivos de gobierno, sector eléctrico,
cuerpo diplomdtico, gremiales, cdmaras vy
medios de comunicacion.

Evento externo

Transportando energia
para Guatemala

Evento interno

El 04 de octubre se realizd una celebracién con
todo el personal por los 20 anos de TRELEC, misma
que se llevd a cabo en las Subestaciones GIS
Incienso.
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Otros logos de
Comunicacion Corporativa

® Actualizacidn y capacitacion de voceros TRELEC.
® Actualizacion de Mensajes Clave.
e Actualizacion de Manual de Crisis (medios).

e Artficulos promocionales. o e e o

Inspeccién Supervisién  Control
Con la comunidad virtual:

LINEFIS DE

Identidad digital para
TRELEC

En 2019 se redlizd la creacién de identidad
digital para TRELEC, lo cual incluyé:

La creacién del nuevo sitio web de
TRELEC: www.frelec.com.gt

La creacién de la identidad digital para

° ' y
TRELEC en redes sociales, perfil 'y Gupoapes /’
generacién de contenido en YouTube y
Linkedin.

Comunicacion

Interna

Durante el ano 2019 se readlizaron 2
campanas dirigidas a los frabajadores de
TRELEC.

“4 lineas de defensa SISO" y los
“Comportamientos clave de TRELEC”




ISistema de Control Interno

La cultura del aseguramiento continuo

e Asegurar [as relaciones de confianza y
el liderazgo estratégico.

e Apalancar el cambio y la cultura
organizacional,  promocionando el
Modelo de Control, la Cultura Etica y el
aseguramiento de los procesos.

® Motivar el mejoramiento de las
operaciones a través del cumplimiento
de los planes de mejoramiento.

Desde la Vicepresidencia de Auditoria Corporativa, a través de sus delegados en las filiales de
todo el grupo empresarial EPM, se viene cambiando de enfoque a la auditoria pasando de
auditorias de verificacién hacia la construccion de escenarios colaborativos; en la bUsqueda de
soluciones integrales de cara a contribuir de manera significativa en la consecucion de los objetivos
empresariales conforme a insumos, procesos, productos, resultados e impactos.

Estos cambios engloban un compromiso empresarial que se direcciona a las siguientfes iniciafivas
estratégicas:

Integrar un equipo de frabajo
multidisciplinario y de alto desempeno.

Gestionar el desarrollo e innovacion, asi
como la transformacion digital.

Afianzar y liderar Ia relacidon  con
proveedores de aseguramiento y las redes
de colaboracion
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El Sistema de Control Interno se establecid bajo
el Sistema Organizacional del Modelo COSO
ERM de Gestion Empresarial compuesto por tres
subsistemas:

El primero, el confrol de la estrategia que abarca
ambiente de conftrol, direccionamiento
estratégico y gestion de riesgo.

El segundo, confrol de gestion que incluye
actividades  de  control,  informacién y
comunicacion.

El tercero, la mejora continua que centraliza en la
autoevaluacion 'y monitoreo, la evaluacion
independiente y los planes de mejora.

La siguiente grdfica describe el nivel de madurez
del Sistema de Control Interno de la empresa,
segun los subsistemas indicados anteriormente
del Modelo COSO ERM de Gestion Empresarial:

3.76

Informe Avanzado 2019

Nivel de madurez del Sistema de
Control Interno

El nivel alcanzado para la vigencia;, es el
promedio del nivel de evaluacion del modelo
COSO ERM a nivel mundial, expresando nuestra
opinién acerca del mismo, en el sentido que
existe el compromiso de mejora del mismo; a
fravés de la estandarizacion del proceso de
ajuste organizacional denominado “Proyectfo de
Gobernabilidad Empresarial” y el proyecto de
GRC (Gobierno - Riesgos y Control de Tecnologia
de la Informacion); que serdn los apalancadores
de la oferta de valor que tiene EPM Guatemala
de cara al cumplimiento de sus objetivos.

Ambiente de control

4.07

Monitoreo

4.17

3.13

Administracion
de riesgos

Informacion y
comunicacion

D Nivel pleno = 5.00

. Nivel Corporativo Promedio =

Actividades
de control

|:| Nivel Auditoria = 3.44

D Nivel Aceptable = 3.00



Informe Avanzado 2019

Gobierno
Corporativo

La estructura de gobierno de la organizacion
combina los siguientes elementos:

® Formales:
Representados en diferentes prdcticas de
gobierno corporativo, las cuales estan
debidamente oficializadas tanto al interior
como al exterior, atendiendo a las mejores
prdcticas internacionales

® |nformales:

Representados en un conjunto de prdcticas
inmersas denfro de la cultura
organizacional, las cuales son un pilar de
fransparencia y confianza frente a los
grupos de interés internacionales, ademds
una vision de futuro comprometida con el
propdsito  empresarial - “Contribuir a la
armonia de la vida para un mundo mejor”,
asi como a la integracidn con el territorio.

® Mecanismos de control:

Combinan elementos internos y externos,
realizados no sélo por los drganos de
supervision 'y control, sino también por
diferentes grupos de interés. Desde los
estandares establecidos por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) vy los
estandares internacionales de la IIA Global
en materia de auditoria y aseguramiento.

La transparencia en la actuacion
“Modelo Etico
Empresarial”

En 2019 se socializd con todos los trabajadores, los
componentes del Modelo de Etica Empresarial,
en cuanto a las Politicas de RSE, cddigo de
ética y manuales de Conflicto de Intereses vy
Manejo de Decisiones, Conducta Empresarial y
Relacionamiento con Proveedores.

Cada material indicado anteriormente  se
encuenitra disponible en el portal informafivo
interno, al cual fodos los trabajadores tienen
acceso.

El aseguramiento continuo
de los procesos -TRELEC

Implantacion del modelo
de las tres lineas
de defensa

El Sistema de Confrol Interno de TRELEC
se ve fortalecido en cuanto al elemento
fundamental del modelo de  PHVA
que se pretende implementar en toda
la organizacién; en el concepto de
aseguramiento de los procesos tal como
son las actividades de control, mediante la
implementacion del modelo extendido de las
“Tres Lineas de Defensa”.

En el modelo de las Tres Lineas de Defensa,
el confrol de la gerencia es la primera
linea de defensa en la gestién de riesgos;
las funciones de supervision de riesgos,
controles y cumplimiento establecidas por
la administracion son la segunda linea de
defensa; y el aseguramiento independiente
es la tercera.




El Modelo de las Tres Lineas de Defensa

Organismo de Gobierno/Consejo/Comité de Auditoria

Alta Direccion ¢ N O
A =
] > '
c Q
o o |
O Linea O Linea c:;: §
de defensa de defensa = P
Q|| w
Controles financieros (1) Q
Controles . x| | ®
de gerencia Seguridad Auditoria o 0
Gestion de riesgos interna ; g
Q -
Cdlidad 3
Medidas o -
Inspeccion
de control pecd
interno

Cumplimiento

Implantacién del modelo y aplicacion de este:

Alineacion y apropiacion del proyecto de Cadena de Suministro en los niveles deseables
desde el proyecto que viene implantando el Grupo EPM para sus filiales siendo
replicable para EPM Guatemala.

® mplementacion del modelo de aseguramiento y seguridad “Cuatro Lineas de Defensa”

® [ncorporacion de la revision periddica de los planes de mejora como parte de
fortalecimiento del Subsistema de Confrol de Evaluacion desde la autoevaluacion, el
seguimiento de las acciones y la revision de la tercera parte que ejecuta la Auditoria
como variable de desempeno.
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Informe Avanzado 2019

En el 2019 se obtuvieron 10 licencias ambientales que comprenden 51 proyectos (PET 49 y PETNAC 2),
8 estudios adicionales cuentan con resolucion ambiental aprobatoria que comprenden 36 proyectos
(PET 33 y PETNAC 3), obteniendo la regularizacion de 87 proyectos.

Se radicaron en el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) 9 instrumentos ambientales

que comprenden 167 proyectos, destacando la regularizacién de los proyectos en Operacién vy
Mantenimiento, correspondientes a los departamentos Guatemala, Escuintla y Sacatepéquez.

PET

® Resoluciones obtenidas

® Estudios radicados

® Diagnosticos ambientales
de proyectos, operaciony
mantenimiento

® Suspendidos

PETNAC

©® Resoluciones obtenidas
©® Estudios radicados

® Suspendidos




Areas de
soporte

49



50

Informe Avanzado 2019

Gestion de Sistemas de Informacion

Tecnologias de informacion

En 2019 se avanzd en la implementacion de algunas soluciones de Tl para mejorar la gestién de
informacioén, entre otros beneficios. Se destacan:

® Software cdiculo de desbalances de corriente, para cumplir con la
Norma Técnica de Conexion (NTC).

® Aplicativo gestion 'y trazabilidad de informacién  proyectos
(regulatorio), para mejorar el flujo de informacién de cara al proceso
de reconocimiento de PEAJE o CANON de proyectos nuevos.

[ ]
Software planificacion de sistemas de transporte: con el propdsito de
fortalecer las competencias y la planificacion de la infraestructura,
TRELEC adquirié el software PSS, del proveedor Siemens.




Informe Avanzado 2019

Gestion de Servicios Juridicos

Coadyuvar al desarrollo del proyecto de expansion que desarrolla TRELEC
en el oriente del pais, mediante la prérroga de su contrato ante el MEM.

Para el desarrollo de los planes de expansion de TRELEC, la gerencia
elabord 320 contratos de obra, suministros, convenios, servidumbres,
e Qccesos, y compraventas.

Se logré la modificacion de cambio de voltaje y ubicacion en la
subestacion Cabanas en Zacapa.

Se obfuvieron resoluciones importantes que permitieron que TRELEC
pudiera expandir sus redes haciendo valer el derecho de uso de bienes
de dominio publico y servidumbres adquiridas.
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Informe Avanzado 2019

Gestion de Desarrollo Sostenible

Gestion Social

Fundamentamos el acompanamiento de la gestion social a través del Modelo de Integracion al
Territorio (MIT), para la viabilizacién de los proyectos establecidos de acuerdo con los planes de
tfrabajo aprobados para el ano 2019.

A diciembre del 2019 se lograron 18 dlianzas con comunidades y municipalidades del drea de
influencia de TRELEC, de las cuales 12 alianzas corresponden al PETNAC y 6 corresponden al PET,
con un acumulado de aproximadamente 119.000 personas beneficiadas, directa e indirectamente
y con una inversion total acumulada de cerca de Q2 millones.




Informe Avanzado 2019

I Proyectos destacados

Construccion de talanqueray
reparacion de viviendas

de la colonia San José

las Rosas sectores 3y 4

en Carolingia

Se contribuyd a la reparacién de 8 viviendas
de vecinos que argumentaron afectacién
por la construccidon de la subestacién
Carolingia. Como accién de responsabilidad
empresarial  se acordd proceder a la
reparaciéon de acuerdo con el reporte de los
propietarios y una verificacion previa.

A fravés de un acuerdo con la Junta
Directiva de COCODES, se contribuyd a la
instalacion de un sistema electrénico de
talanqueras de acceso en la Colonia San
José Las Rosas, sectores 3 y 4, lo cual forma
parte de las prioridades del plan de frabajo
de los vecinos, por contribuir a la seguridad
de la comunidad. La comunidad aportd la
obra civil para la adecuacion de la garita.

Estas acciones forman parte del proceso
de relacionamiento con los grupos de
interés locales, a quienes se informd de los
beneficios y alcances del proyecto de la
nueva Subestacion Carolingia, beneficiando
aproximadamente 7,200 vecinos de la
comunidad de forma directa e indirecta.
Estas acciones permitieron minimizar los
riesgos de conflictividad vy viabilizar la
construccion de esta subestacion.

Reparacion de viviendas
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Después

Ingreso a garita
principal

Instalacion de protecciones en
bomba de agua y mejoras en calle
de acceso de Ciudad Gotika en
Ciudad Quetzal

Se atendié la iniciativa de los vecinos de
ciudad Goétika de Civdad Quetzal, San Juan
Sacatepéquez, quienes  priorizaron  realizar
trabajos de proteccion eléctrica para el
sistema de bombeo y pozo de agua potable
de la colonia, debido a que histéricamente
la comunidad ha padecido de problema de
carencia del servicio. Asi mismo, se apoyd con la
reparacion y fundicion de planchas de concreto
de calle de acceso a la subestacion.

Con la implementacion de estas obras, se afianzé
la relaciéon con los vecinos de Ciudad Gotika
para viabilizar socialmente la  construccion,
puesta en operacién y mantenimiento de la
Subestacion Ciudad Quetzal.



Galardon Vivo por Santa Rosa
Iniciativa TRELEC

Festival Vivo por
Santa Rosa en Santa
Cruz Naranjo

El Festival Vivo por Santa Rosa, es una iniciativa
cultural que promueve el desarrollo de talentos
artisticos juveniles e infantiles que surge a raiz de
la alta incidencia de suicidios en adolescentes.
Asi mismo, forma también parte del buen
relacionamiento que existe con los grupos de
interés locales.

Conscienfes de la importancia de la presencia
en el territorio, se llevdé a cabo el evento por
tercer ano consecutivo, en esta ocasién con una
iniciativa particular de fortalecer la identidad del
Festival a través de la creacion de un galarddn
personalizado, el cual fue desarrollado por
TRELEC en conjunto con el equipo organizador y
enfregado oficialmente en la noche de gala del
Festival.

Con este aporte, se benefici6 directa e
indirectamente a 3,600 j6venes.

Gerente de Desarrollo Sostenible
y Alcalde de Santa Cruz Naranjo
entregan galardoén
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Jornada médica y
oftalmoloégica

Jornada médica y oftalmolégica
Aldea Salitron en San Juan Ermita,
Chiquimula

Derivado de la problemdtica de intervencion en
la etapa de construccidén en aldea Salitrén, se
realiz6 acercamiento con autoridades locales
para definir alternativas de contribuir al desarrollo
local de la comunidad. Se define la importancia
de implementar acciones en temas de salud, una
prioridad atencién en el municipio.

Se organizd una jornada médica y oftalmoldgica,
que beneficié aproximadamente 700 personas.
Con estas acciones, lideres y autoridades
locales han manifestado su complacencia
con el beneficio recibido y disponibilidad para
apoyar las acciones para la viabiidad de la
construccion.




Detalle de proyectos

MIT 2019

Proyecto MIT

Infraestructura comunitaria con la

Parte 1

Alianza/Filial

TRELEC / Municipalidad

Ubicacién geogrdfica

Departamento

Municipio / Aldea /
Comunidad

Barberena / Aldea Mal

Proyecto

Aporte Corporativo

Municipalidad de Barberena Sta. Rosa Barberena Sta. Rosa SantaRosa Pais, El Cerinal y El Pino PETNAC Q 149.601.00
Instalaciéon de cdmaras de seguridad, en TRELEC / Colonia Pradera las
N oy Flores (Municipalidad de Guatemala Mixco PET Q 350,000.00
Colonia Pradera de Las Flores, Mixco Mixco)
Construccion Q(-? gimnasio a'l aire libre en i TRELEC / Mummpalldod de Chiquimula Esquipulas PETNAC Q 120,065.00
el Municipio de Esquipulas Esquipulas
Mejoramiento vial, San Luis Jilotepeque TRELEC / Mumapohdqd de Jalapa San Luis Jilotepeque PETNAC Q 300,000.00
San Luis Jilotepeque
Mejoramiento de cond|C|qnes de vida, TRELEC / Mumupoh’dod de Escuintla Puerto San José PET Q 200,000.00
Puerto San José Pto. San José
Compensacién a la afectacion de
inmuebles por la construccion de ineas | e e/ cOCODE Arizona Escuintla Puerto San José PET Q 380,000.00
de distribucién y transporte de energia
eléctrica
Mejorargleegfoutée;’222&;;%3?:5(’?bUCIon TRELEC/ Lideres Comunitarios Jutiapa POS%%%eL:dg:ggrdel PETNAC
9 - -uTap Q 34,000.00
Mejoramiento de fachada en escuela
de educacién primaria, Aldea Puerto i TRELEC/ Lideres Comunitarios Escuintla Iztapa / Puerto Viejo PETNAC
Viejo Q 6,831.15
Construccién de banqueta peatonal TRELEC / Lideres Comunitarios Escuintla Iztapa / Las Morenas PETNAC
Aldea Las Morena, Iztapa
Q 18,300.00
Mejoramiento de infraestructura y
calidad educativa en el Municipio de TRELEC / Municipalidad Jocotan Jocotan PETNAC
Jocotdn Q 40,000.00
Aporte en actividades recreativas en - Santa Cruz Naranjo /
Santa Cruz Naranjo Municipalidd Guatemala Barberena PETNAC
Q 7.500.00
Construccién de talanquera y
reparacién de viviendas Colonia San Lideres comunitarios Guatemala Carolingia / Mixco PET
José Las Rosas sectores 3 y 4, Carolingia Q 163,266.56
Instalacién de Luminarias Aldea Balén, Municipalidd Chiquimula  { Aldea Belén / Esquipulasi  PETNAC
Esquipulas P d auip 8,619.10
Instalacién de Luminarias Condominio Lideres comunitarios Guatermnala Pradera Las Flores / PET
Pradera Las Flores Mixco Q 3,447 .64
Instalacion de protecciones en bomba .
de agua y mejoras en calle de acceso Lideres comunitarios Guatemala Ciudad Quetzo! /San PET
. o Juan Sacatepéquez
de Ciudad Gotika Q 114,929.18
Jornada Médica y Oftalmoldgica Aldea . o I Aldea Salitrén / San
Salifrén, San Juan Ermita Lideres comunitarios Chiquimula Juan Ermita PETNAC Q 10.670.50
. . S Santa Cruz Naranjo /
Festival Vivo por Santa Municipalidd Santa Rosa Barberena PETNAC Q 9.803.50
Clausura Instituto INEF Aldea Mal Pais Aldea Mal Pais /
Barberena Santa Rosa COCODES Barberena Barberena PETNAC Q 560.00
Q 1,937,593.63
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Detalle de proyectos

MIT 2019

Proyecto MIT

Parte 2

Aporte ofras instituciones

Total Proyecto

Personas Beneficiadas

Infraestructura comunitaria con la Municipalidad:
Municipalidad de Barberena Sta. Rosa Tramites juridicos Q 500000 1 3% : Q 154,601.00 673 44000 44673
Instalacién de cdmaras de seguridad, en | Junta directiva de
Colonia Pradera de Las Flores, Mixco vecinos Q B 0% 1@ 350,000.00 800 0 800
. . . . Municipalidad:
Construccién de gimnasio al aire libre en
ol Municipio de Esquipulas Terreno Y Q 500,000.00 | 81% i Q 620,065.00 0 41746 41746
construccion
. . . - Municipalidad:
Mejoramiento vial, San Luis Jilotepeque Mano de obra Q 260,271.00 i 46% iQ 560,271.00 3000 0 3000
Mejoramiento de condiciones de vida, COCODE: Mano
Puerto San José de obra Q 1380400 | 6% iQ 213,804.00 75 0 75
Compensacién a la afectacion de
inmuebles por la construccién de lineas
de distribucién y transporte de energia N/A Q - 0% :Q 380.000.00 20 0 20
eléctrica
Mejoramiento del sistema de distribucién | COCODE: Mano
de agua Pasaco, Jufiapa de obra Q 2500000 | 42%  Q 59.000.00 | 675 0 675
Mejoramiento de fachada en escuela .
de educacién primaria, Aldea Puerto CO%%%E‘):\QOHO
Viejo Q 5000.00 : 42% i Q 11,831.15 300 1500 1800
Construccién de banqueta peatonal COCODE: Mano
Aldea Las Morena, iziapa de obra Q 300000 | 14% | Q 21,300.00 | 250 1400 1650
Mejoramiento de infraestructura y Municioalidad:
calidad educativa en el Municipio de Mzr:glzz Iot?ra‘
Jocotdn Q 15000.00 i 20% i Q 75,000.00 600 1789 2389
Aporte en actividades recreativas en Mu,\r)‘ig]i‘zggld;zd:
Santa Cruz Naranjo L
! abastecimiento | q 3,850.00 0 34%.:Q 11,350.00 i 450 400 1050
Construcciéon de talanquera y . .
reparacién de viviendas Colonia San Adg&@zgﬁ%da'mo
José Las Rosas sectores 3y 4, Carolingia
Y no Q 10,00000 . 6% . Q 173,266.56_ 1800 | 5400 7200
Instalacién de Luminarias Aldea Belén, N/A
Esquipulas Q - 0% . Q 8,619.10 : 2383 0 2383
Instalacién de Luminarias Condominio N/A
Pradera Las Flores Q = 0% iQ 3,447.64 500 300 800
Instalacién de protecciones en bomba lid
de agua y mejoras en calle de acceso corr:u(neir’recfrios
de Ciudad Gotika Q 9.850.00.0 .8%...Q 124,779.18......3500 100 3600
Jornada Médica y Oftaimolégica Aldea N/A
Salitrén, San Juan Ermita Q - 0% iQ 10,670.50 158 504 662
Festival Vi Sant icipali
estival Yivo por Santa Municipalidad 50,00000 | 84% | Q 59,803.50 | 130 3500 3630
Clausura Instituto INEF Aldea Mal Pais N/A
Barberena Santa Rosa Q - 0% i Q 560.00 50 350 400
Otros Q 900,775.00 21% Q 2,838,368.63 i 15364 101189 116553
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